
Organisatorische und inhaltliche 
Neuausrichtung des Arbeitskreises 

ARBEITSKREIS 
BERUFLICHE BILDUNG



Arbeitsauftrag der Gruppe Becker, Bödeker, 
Ewers, Kiehne, Pägel lt. Protokoll vom 7.10.21



TERMINE DER AG UND DEREN 
VORGEHENSWEISE

Diskussion/"Ursachenforschung" über die nachlassende Beteiligung 
der Mitglieder an der Arbeit des ABB

Bildung zweier Arbeitspakete mit enger inhaltlicher Verzahnung



VERÄNDERUNGS-
POTENZIALE01



VERÄNDERUNGSPOTENTIALE 
BEI DER ORGANISATION
DES ABB

Ziele

Erhöhung der Teilnahmequote  an 
Vereinsveranstaltung

Steigerung der Attraktivität der 
Vereinsaktivitäten 

Konstante Terminplanung

Varianz bei Veranstaltungsorten/
Gastronomieangeboten



Aktualisierung 
der Öffentlichkeitsarbeit

Steigerung 
des inhaltlichen In- und Outputs

Verbesserung der inhaltlich-
zeitlichen Reaktionsfähigkeit

Personelle Spezialisierung des 
Vereinsvorstandes 

Steigerung und Entwicklung der 
aktiven Mitarbeit der 
Vereinsmitglieder 

Ziele



ORGANISATIONS-
STRUKTUREN02



ORGANISATIONSSTRUKTUREN
Inhaltliche Spezialisierung der drei Vorstände, z.B.:

- Bildung von temporären aktiven Arbeitsgruppe zu den 
Vorstandsfunktionen, ggf. Benennung von Ansprechpartnern zu 
bestimmten Themengebieten

- Bildung eines Dringlichkeitsausschusses

Inhaltliche Gestaltung 
und Außenauftritt

Informations- und 
Netzwerkmanagement

Organisation 
und Finanzen



ORGANISATION
VON IN-UND OUTPUT03



ORGANISATION 
VON IN- UND OUTPUT

- Organisation regelmäßiger Inhaltsabende, z.T. mit externen Gästen
- Kommunikation
- Diskussion
- Fortbildung

- Besuch relevanter Veranstaltungen durch den Verein oder die 
Vorstände

- Kontakte und Netzwerke der Mitglieder

- Etablierung und Pflege der Homepage mit regelmäßigen 
Infoschreiben

- Gezielte Aktionen/Reaktionen zu aktuellen Themen



VERANSTALTUNGS-
ORGANISATION04



VERANSTALTUNGSORGANISATION

Konstante Termine, langfristig planbar

Varianz der Veranstaltungsorte und gastronomischen Angebote 

Mehrtägige Veranstaltungen mit Übernachtung



SELBSTVERSTÄNDNIS 05 DES ABB



SELBSTVERSTÄNDNIS DES ABB
lt. Vereinszweck der Satzung

Kommunikator „Beeinflusser“ Mediator

Instrument 
zur Durchsetzung 

von Interessen

gleichberechtigte 
Zusammenarbeit



06 SCHULLEITUNGEN ALS 
HAUPTZIELGRUPPE



Information/Kommunikation/…..

ABB UND DIE SCHULLEITUNGEN 
ALS ZIELGRUPPE

Schulleitungen:

- Gesamtgruppe
- Teilgruppen
- schulträgerbezogene Gruppe(n)
- Teilgruppe

ABB



ZIELGRUPPEN 
UND FUNKTIONEN07



- Land
- Bezirksregierung
- Schulträger (Politik u. Verwaltung)
- Kammern
- Agenturen
- Schulen/Hochschulen
- Politik
- …

zur strategischen Weiterentwicklung 
der Beruflichen Bildung im Bezirk

ZIELGRUPPEN 
UND FUNKTIONEN DES ABB

ABB



ARBEITSFELDER
DES ABB08



ARBEITSFELDER 
DES ABB

Unterstützung eines Profilierungsprozesses von Schulträgern und Berufskollegs:
- inhaltlich, pädagogisch und schulorganisatorisch

- Unterstützung bei der Nachhaltigkeit von Maßnahmen

Öffentlichkeitsarbeit 
für die berufliche Bildung 

im Regierungsbezirk Detmold

Unterstützung bei der 
Weiterqualifizierung aktiver 

Schulleitungen und potentiellen
 Interessenten für Leitungsfunktionen

Unterstützung und Optimierung 
der Bildungsarbeit der Berufskollegs 



INSTRUMENTE,
MASSNAHMEN 
UND INITIATIVEN

09



INSTRUMENTE, MASSNAHMEN
UND INITIATIVEN DES ABB

- Information und Kommunikation in verschiedenen Ausformungen

- Veranstaltungen differenziert nach
- Zielgruppen,
- Anspruchsgruppen,
- Vorhaben,
- politischen Intentionen,
- Regelmäßigkeit (einschl. langfristiger zeitlicher Planungen)
- etc.

- Arbeitsteilung/Regional- bzw. Teilregionalprinzip

- temporär Arbeitsgruppen

- Regelmäßige Informationsschreiben

- …



DANKE FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT!




